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6111 isveren Tesviginin Uzatilmasi

Ek istihdam (6111) Tesvik Siiresi Uzatildi

2016 yilinda galisma hayatinin en ¢ok konusulan unsurlarinin basinda asgari licret ve isverene
maliyeti gelmektedir. Yazimiz tarihi itibar ile asgari iicretin isverene maliyeti konusunda
herhangi bir tesvik indirimi olup olmayacagi resmi olarak a¢iklanmasa da, 6111 Sayili Kanun
ile yiiriirlik kazanan ve 4447 Sayili Kanun'un Gegici 10. Maddesinde, sigorta primlerinin
isveren hisselerine ait tutarlarimn Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanmasi tesvikinden
yararlanma siiresi 31 Aralik 2015'te doluyordu. Kanunla Bakanlar Kurulu'na bu siireyi 5 yil
uzatma yetkisi taninmisti. Hiikkiimet de bu yetkisini kullanarak bu tesviki 2020 yilina kadar
uzatmis oldu.

Destekten Yararlanabilme Kosullari Nelerdir?

Kanunda sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek igin
sigortalilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekdgretim kurumlari veya Tiirkiye Is Kurumu'nca diizenlenen isgiicii yetistirme
kurslarina iliskin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalari ve /veya ¢alisiyor
olmalar1 gerekiyor. Tesvik kapsaminda isveren hissesine ait primlerin fondan
karsilanabilmesi i¢in, isverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve hizmet
belgelerini yasal siiresi igerisinde SGK'ya vermesi gerek. Ayrica isverenin Sosyal Giivenlik
Kurumu'na prim borcu bulunmamasi gerekiyor.

6111 Sayil Kanun ile Diizenlenen istihdam Tesviki Nedir?

Kadinlarin ve genclerin isgiiciine katihmimi ve istihdamimi artirmak, yeni istihdam
yaratilmasini tesvik etmek, mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek, kalite ve etkinligini
artirmak amaciyla prim tesviki 13.02.2011 tarihinde kabul edilen 6111 Sayili Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un74.
Maddesi ile 4447 Sayili Kanuna eklenen gecici 10. Madde ile yeniden diizenlenmistir.

4447 Sayih Kanunun Gegici 10. Maddesinde Diizenlenen istihdam Tesviki

Bu tesvik uygulamasi 25/02/2011 tarihli ve 27857 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6111 Sayili Kanunun 74. Maddesi ile getirilmistir. Kanuna gore, 01.03.2011 ile
31.12.2020 (tesvikten yararlanma siiresi 31.12.2015 iken 28.12.2015 tarih 29576 Sayil
Resmi Gazete de yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar ile bu stire 31.12.2020 tarihine
uzatilmistir) tarihleri arasinda 18 yas ve iistii tiim kadinlar ve 18-29 yas araligindaki genglerin
istihdaminda, mesleki egitime gore degisen siirelerde (6-54 ay arasinda) sigorta primi isveren
payinin tamamu Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilanmaktadir.

Tesvik; 18 yasindan biiylik kadinlar, 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kii¢lik erkekler, 29
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yasindan biiyiik erkekler, mesleki yeterlik belgesi sahipleri, mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yiiksekdgretimi veya Tiirkiye Is Kurumu’'nca diizenlenen isgiicii yetistirme
kurslarini bitirenler, Mesleki yeterlik belgesi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekogretim ya da Tiirkiye Is Kurumu isgiicii yetistirme kurs bitirme belgesine sahip
olmayanlar, Isverene bagl isci olarak ¢alismakta iken 01.03.2011 tarihinden sonra mesleki
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi
bitirenler, ISKUR’ a kayith issizler arasindan ise alinanlar, ISKUR’ a kayith olmadan ise
alinanlar1 kapsamaktadir.

Sigortalinin; 01.03.2011 ila 31.12.2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi, ise giris tarihi
itibariyle 18 yasindan biiyiik olmasi (18 y1l 00 ay 00 giin dahil), ise alindig1 tarihten 6nceki alt
aylik donemde Sosyal Glivenlik Kurumu’na verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
olmamasi ve fiilen ¢alismasi gerekmektedir.

Isyerinin; 6zel sektér isverenlerine ait olmasi, yasal 6deme siiresi ge¢mis prim ve idari para
cezasl borcunun bulunmamasi, sigortalinin, son 6 aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi gerekmektedir.

KARAR

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun gegici 10 uncu maddesinin uygulanma siiresinin
uzatilmasina iligkin ekli Kararin yiiriirliige konulmasi; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif
(Tirkive Is Kurumu Genel Midiirliigii)’nin 8/12/2015 tarihli ve 43269 sayili yazisi iizerine,
ad1 gegen Kanunun anilan maddesine goére, Bakanlar Kurulu’nca 21/12/2015 tarihinde kararlagti-
rilmagtir.
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Uzman Denetim



