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Sirkiiler 2016/22: is Giivenligi Uzmam ve isyeri Hekimi Calistirma Zorunlulugu Hk.

24.06.2016

01.07. 2016 Tarihinden itibaren Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan Biitiin isyerlerinde Is Giivenligi
Uzmam ve isyeri Hekimi Calistirma Zorunlulugu Baslayacaktir

Bilindigi gibi, 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanmis ve kademeli olarak yiiriirliige girmisti. S6z konusu Kanun hiikmiine gore, 01.07.2016
tarihinden itibaren Az Tehlikeli Sinifta yer alan biitiin isyerlerinde is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi ¢alistirmak veya bunlarda hizmet almak zorunlulugu baslayacaktir. Bu diizenlemeye gore,
bir iscinin calistif1 kamu ve ézel sektére ait biitiin isyerleri de dahil olmak iizere, 50’den az isci
calistirilan az tehlikeli sinifta bulunan biitiin isyerleri bu kapsamda degerlendirilecek ve bu
zorunluluga uymayan isverenlere oldukga agir cezalar verilecektir.

01.07.2016 tarihinden itibaren bir Kisinin dahi calistig1 her tiirlii biiro ve ofis isyerleri, (mali
miisavirlik, avukatlik, mimarlik, miihendislik vb.) apartman ve site yonetimi (kapici) bakkal, manav,
terzi, berber, vb. gibi isyerleri de dahil olmak iizere tiim isyerleri i¢in bir is giivenligi uzmam ile
bir isyeri hekimi c¢alistirmak, veya onlardan hizmet almak zorunlulugu getirilmistir

Buna gore, 6331 sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 26/1-b maddesi geregince, 01.07.2016
tarihinden itibaren is giivenligi uzmani gérevlendirmeyen isverenlere, her bir is¢i ve calistirllmadigi
her ay icin 6.511,00 TL, isyeri hekimi goérevlendirmeyen isverenlere, keza her bir is¢i ve
calistirllmadigt her ay i¢in 6.511,00 TL olmak iizere aylhik 13.022 TL idari para cezasi
uygulanacaktir.

1- isverenin Is Saghg Ve Giivenligi ile ilgili Yiikiimliiliikleri:

Az tehlikeli isyerinde mesleki risklerin 6énlenmesi ve bu risklerden calisanlarin etkilenmemesi ve
korunmasi amaciyla, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasi i¢in isverenlerin, 6331 sayili
Kanunda ongorildiigii sekilde isyerinde risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak, acil
durum plam1 yapmak, calisanlara is saghgi ve is gilivenligi egitimi vermek ve daha bir ¢ok
zorunlulugu bulunmaktadir.

Isveren, isyerinde calisanlar arasindan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi varsa bunlari bu
hizmetleri vermek iizere gorevlendirebilir. Bu durumda isveren ile ¢alisan arasinda bu gorevi de
kapsayan yeni bir is sozlesmesi imzalanmasi gerekmektedir. Calisanlari arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saghk
ve giivenlik birimlerinden (OSGB) hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak isverenin, is giivenligi
uzmani veya isyeri hekimi sertifikasina sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi de iistlenebilir.

1 ila 9 ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla, ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yuriitebileceklerdir

Ayrica, Tirkiye genelinde 10 kisiden az ¢calisanin bulundugu, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer
alan 6zel sektor isyerlerinde; is saglig ve glivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin yapilacak
masraflar, Banaklik tarafindan karsilanacaktir.
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2- Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan Isyerlerinden Bazilari Sunlardir:

Her tiirlii biliro ve ofis isyerleri, (mali miisavirlik, avukatlik, mimarlik, miithendislik vb.) apartman ve
site yonetimi (kapici) bakkal, manav, terzi vb. gibi isyerleri az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri olup,
en az bir iscinin calistigi bu tiir kiiciik isyerleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yetkilendirilmis Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) den bir is giivenligi uzmani ile bir isyeri
hekimi gorevlendirmek suretiyle zorunlu olan bu hizmetleri disaridan almalari miimkiindiir ve
gereklidir.

3- s Giivenligi Uzmam ve isyeri Hekimi Goérevlendirilmesi ve Onaylanmast:

OSGB tarafindan, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirmesi sistem {izerinden yapildiktan
sonra, isyeri i¢in SGK'dan e-Bildirge sifresi alan kisi tarafindan e-devlet sifresi ile
http://isgkatip.csgb.gov.tr adresinden ISG-KATIP sistemine giris yapilarak, gorevlendirilecek is
glvenligi uzmani1 ve isyeri hekimini sistem havuzundan secerek girilmis olan sézlesmelerini
ONAYLAMASI gerekmektedir.
4- Is Giivenligi Uzmam Caligma Siireleri:

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6. maddesi geregince, is giivenligi uzmanlari, atandiklari isyerlerinde
yapacaklari ¢alisma siireleri soyledir:

- Az tehlikeli sinifta yer alan isyerinde, calisan her bir is¢i basina ayda en az 10 dakika,
- Tehlikeli sinifta yer alan isyerinde, calisan her bir is¢i basina ayda en az 20 dakika,

- Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde, ¢alisan her bir is¢i basina ayda en az 40 dakika, siire ile
gorev yaparlar.

Is glivenligi uzmanlari tam giin calistig1 isyeri disinda fazla calisma yapamazlar.

(Yonetmelik, 30.04.2015 tarih ve 29342 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

5- isyeri Hekimi Caligma Siireleri:

I1gili yénetmelik hitkmii geregince, isyeri hekimleri, atandiklari isyerlerinde yapacaklar calisma
siireleri soyledir:

- Az tehlikeli sinifta yer alan isyerinde, ¢alisan her bir is¢i basina ayda en az 5 dakika,
- Tehlikeli sinifta yer alan isyerinde, ¢alisan her bir isci basina ayda en az 10 dakika,

- Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde, ¢alisan her bir isci basina ayda en az 15 dakika siire ile
gorev yaparlar.

(Yonetmelik, 18.12.2014 tarih ve 29209 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)
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6- Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérevlendirmesi Gereken isyerleri:

Isveren, isyerinde is giivenligi belgesine sahip bir uzman gérevlendirmek zorundadir.

Is giivenligi uzmanlarindan;

- (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde,
- (B) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda yer alan isyerlerinde,,
- (A) sinif1 belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde ¢alisabilirler.

Birden fazla is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde, sadece tam siireli olarak
gorevlendirilen is giivenligi uzmaninin, isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi
yeterlidir.

Sonuc Olarak;

Calisma hayatimiza ve is mevzuatina ilk defa giren Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile “Isyerlerinde
is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi” amaglanmis ve Kanun,
buna miinhasir olarak ¢ikarilmistir. Bu bakimdan, calisma hayatinda ¢ok énemli degisiklikler
yapilmis olan bu Kanunla, ¢alisma ve is hayatina yeni bazi 6nemli kavramlar ve isverenlere ¢ok agir
ve ciddi yiikiimliliikler getirilmistir.

Isverenlerin idari para cezalari ile muhatap olmamalari i¢cin 01 Temmuz 2016 tarihine

Kadar, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis ortak saglik giivenlik birimleri
(OSGB) ile sozlesme yapmak suretiyle is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminden mutlaka hizmet
almalari gerekmektedir

Saygilarimizla,

Uzman Denetim
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